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Beschreibung

Mora und Anna Lina haben sich beide durch das
Studium der Sozialen Arbeit selbst schon mit
dem Thema Diskriminierung und Sprache be-
schaftigt. Daher war es ihnen ein wichtiges Anlie-
gen, andere Menschen auf Diskriminierungen
aufmerksam machen, dazu anzuregen, diskrimi-
nierungssensibler zu sprechen und zu vermitteln,
dass Sprache wichtig ist und welche Auswirkun-
gen sie auf Menschen haben kann.

So planten und gestalteten die beiden einen
Workshop und flihrten diesen gemeinsam mit ei-
ner Seminargruppe von Freiwilligen, die einen
Bundesfreiwilligendienst machen, an der Medizi-
nischen Hochschule Hannover durch.

Der Workshop bestand dabei aus zwei Teilen.
Der erste Teil befasst sich mit Diskriminierung
und den verschiedenen Formen. Dabei wurde
am Vormittag besonders der Fokus auf die Me-
thode ,Ein Schritt vor” gelegt, bei der sich die
Teilnehmenden positionieren konnten und es
gab eine Auseinandersetzung mit verschiedenen
Diskriminierungsformen. Der zweite Teil speziali-
sierte sich dann auf diskriminierungssensible
Sprache. Zu beiden Themen wurde sich einge-
hend informiert und dann versucht, das entstan-
dene Wissen in der Planung mit verschiedenen

aktiven Methoden in Verbindung zu setzen.

Das Ziel des Workshops war es, dass die Teilneh-
menden dadurch ihren eigenen Sprachgebrauch
hinterfragen, auf diskriminierende Begriffe ach-
ten und selbststandig liber eine Veranderung ih-
res Sprachgebrauchs nachdenken kénnen. Dies
passierte bereits wahrend des Workshops: Ein
Freiwilliger verwendete wahrend des Work-
shops diskriminierende Sprache. Dies fiel ihm
und den anderen seiner Kleingruppe direkt auf
und der Freiwillige versuchte, seine Sprache zu
korrigieren.

Insgesamt konnte durch Moras und Anna Linas
Workshop einiges erreicht werden: Neben ei-
nem umfassenden theoretischen Verstandnis von
Diskriminierungen konnten die Teilnehmenden
ein Bewusstsein liber die eigene diskriminie-
rende Sprache gewinnen sowie liber die eige-
nen Privilegien in der Gesellschaft. Das spiegelte
sich auch im Feedback der Teilnehmenden wi-
der: Auch wenn deutlich wurde, dass viele Teil-
nehmende bereits viel iber das Thema Diskrimi-
hierung wussten, meldeten diese zuriick, dass
ihnen diskriminierende Sprache vor dem Work-
shop wenig im Bewusstsein war. Mit der Themati-
sierung beim Workshop wurde ihnen deutlich,
welche und vor allem welche verschiedenen Er-
fahrungen gemacht werden in Bezug auf Diskri-
minierung und wie sehr sich viele in privilegier-
ten Rollen wiederfinden.



